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Amag

MADDE 1- (1) Protokolin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Meslek
Yiiksekokullari Muhasebe ve Vergi Boliimlerinde 6grenim goren 6nlisans ogrencilerinin
isletmelerde bir yariyil siireli igyeri egitimi ve uygulamasi ile mesleki deneyimlerini arttirmak,
nitelikli igglicii yetistirmek ve tiniversite-sanayi isbirligine katk: saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu protokol, Ondokuz Mayis Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Muhasebe ve Vergi Boliimlerinde 63renim goren &nlisans 6grencilerinin Samsun Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler Odasina kayitli meslek mensuplarimin biirolarinda yapacaklari
bir yaryillik isyeri egitiminin esaslarmi kapsar.

Taraflar

MADDE 3- (1) Egitim ve Ogretimin yapildizi kurum adma; Ondokuz Mayis
Universitesi Meslek Yiiksekokullart (Bafra MYO, Carsamba Ticaret Borsast MYO, Samsun
MYO, Terme MYO, Vezirképrii MYO), Isyeri egitimi yapilacak isletmeler admna; (Kiran
Mabhallesi 715. Sokak No:2 Ilkadim/SAMSUN adresinde faaliyet gosteren) Samsun Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi.

Genel Yiikiimliiliikler

MADDE 4- (1) Isletmelerde yapilacak “Isyeri Uygulamasi” ve “isyeri Egitimi”
dersleri Ondokuz Mayis Universitesi Uygulamali Dersler Yonergesine ve 6grencinin kayith
oldugu Meslek Yiiksekokulunun Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Usul ve Esaslarina gore
yapilir.

MADDE S5- (1) Egitim gretim miifredatlarinda belirtilen derslerin 6rgiin egitim
olarak yapilacak kismi1 Ondokuz Mayis Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda yuirtitiiliir.

(2) Samsun SMMM Odasi, kayith iiyelerine isyeri egitimi ve uygulamas: ile ilgili
bilgilendirme caligmasi yapar. Uyelerden gelen igyeri efitimi ve uygulamas1 yaptirilacak
ogrenci taleplerini her yil Aralik ayi igerisinde Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine
bildirir.

(3) Isletmelerde yapilacak “isyeri Uygulamas” ve “Isyeri Egitimi” dersleri
isletmelerce belirlenen ve Universite tarafindan uygun goriilen isletme personeli tarafindan
takip edilir.

MADDE 6- (1) Isletmelerde yapilan “isyeri Uygulamas:™ ve “Isyeri Egitimi” dersleri
Meslek Yiiksekokullarmin gorevlendirdigi dgretim elemanlar tarafindan belirli araliklarla
denetlenir.

MADDE 7- (1) Isletmelerde uygulama yapacak ogrenciler ilgili isletmede akademik
takvime uygun olarak bir yariy1l siiresince ¢alisirlar.

MADDE 8- (1) Isyeri egitim progranu kapsaminda ogrencilere, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5/b maddesi uyarinca yapilmasi gereken is
kazasi ve meslek hastalif1 sigortasi ile hastalik sigortas: prim édemeleri Universite tarafindan
Odenir ve takip edilir.

MADDE 9- (1) Isyeri Egitimi Programi esnasinda is saglig ve giivenligi mevzuatinin
uygulanmasindan isletmeler sorumludur.

MADDE 10- (1) Isletmeler, Isyeri egitimi ve uygulamasma katilan 6grencilerin
istihdamim saglayabilir. Istthdamin kapsami ve diger esaslari isletme ile Ogrenci arasinda
ayrica diizenlenir.

MADDE 11- (1) Ogrenciler yaptiklan mesleki uygulamalari bir rapor halinde
hazirlayip isletmeye onaylatarak isyeri egitiminden sorumlusu 6gretim elemamna sunarlar.
Isyeri Egitiminin degerlendirmesi Ondokuz Mayis Universitesi Uygulamali Dersler
Yonergesine ve ilgili Meslek Yiiksekokulunun Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Usul ve

Esaslarina gore yapilir,
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MADDE 12- (1) Isyeri egitimini alan;

a) Ogrencilere isletmelerce; 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina
gore, igletmelerde isyeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari iicret net
tutarinin, yirmi ve tizerinde personel galistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel
¢alistiran is yerlerinde %]15’inden az olmamak iizere isletme ile Ogrenci arasinda imzalanan
sozlesme ile belirlenen miktarda iicret ddenir. Ogrencilerin yemek, is elbisesi, servis vb.
gereksinmeleri isletmelerin imkanlar 6lgiistinde karsilanir.

b) Ogrencilerin ¢alisma saatleri isverence diizenlenir ve &grenciler isyeri calisma
sartlarina uyarlar. Ancak Ogrenciler giinde 8, haftada 45 saatten fazla calistirilamazlar.
Haftada en az bir giin, kesintisiz 24 saat hafta tatili verilir.

¢) Ogrenciler, egitim ve uygulama yerlerini igyeri egitim sorumlusu ve gérevli 8gretim
elemamnin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

¢) Isyeri egitimi; 6grenimin bir pargasidur. Ogrenciler, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde belirlenen kurallara isletmelerde de uymak zorundadir.
Mesleki uygulama siiresince isletmelerde diizeni bozacak davramislarda bulunamazlar,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

d) Ogrenciler, isyeri egitimi sonunda hazirladiklart raporlart sorumlu &gretim
elemanma teslim etmek zorundadirlar.

e) Ogrenciler isletmelere ait arag gere¢ ve donanimu kurallara uygun olarak kullanmak
zorundadirlar.

MADDE 13- (1) Protokolde Degisiklik,

a) Uygun goriilmesi halinden taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile protokolde
degigiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibari ile gegerlidir.

b) Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamadan dogacak problemlerin cOzlmii
i¢in taraflardan biri, digerini toplantiya davet edebilir. Bu toplanti sonucunda alinacak
kararlara gore iglemler yiiriitiiliir. Alinan kararlar is bu protokoliin eki olup, taraflarca imza
altina alinir.

Siire

MADDE 14- (1) Bu protokol imzalandi: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar her
egitim-6gretim yili baginda sadece o egitim-6gretim yili igin uygulamanin devam edip
etmeyecegine karar verebilir.

Diger Hususlar

MADDE 15- (1) Bu protokolde yer almayan hususlar ile ilgili kararlar her iki tarafin
ortak karar ile ytriitiiliir. Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikan itilaflar éncelikle taraflar
arasinda karsihikh goriismelerle ¢oziilmeye cahisilir. Cozillemeyen konularda Samsun
Mahkeme ve Icra daireleri yetkilidir.

MADDE 16- (1) Bu protokolde belirlenen sartlara uyan ve mesleki uygulamada
baganili olan 6grencilere isletme tarafindan yazil1 belge verilir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Isbu protokol 17 (On yedi) maddeden ibaret olup, iki niisha olarak
tanzim edilmis ve 03/12/2018 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

(2) Bu protokol Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii ve Samsun Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi tarafindan yiiriitiiliir.

Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Serbest Muhasebeci Mali

Adina Miisavirler Odas1 Adin

Prof. Dr. Vedat CEYHAN ' Hayrul KAYAR ——
Rektdr Yardimcis: SSMMMO Y énetim Kurulu Baskani

2/2




